Stanovy HSR-UK

1.

Sném

Je nejvyssim organem HSR-UK, ktery:

a) stanovi zasadni programové cile HSR-UK,

b) schvaluje Stanovy a jejich zmény,

c) schvaluje Jednaci fad HSR-UK,

d) rozhoduje o rozpusténi nebo o sloudeni HSR-UK s jinym subjektem.

Predsednictvo

Je vykonnym a statutarnim organem HSR-UK, ktery zejména:

a) zabezpeduje plnéni stanovenych programovych cili HSR-UK, podili se na realizaci rozvojovych
a podpurnych programi kraje,

b) zastupuje HSR-UK pfi jednanich s viadou CR, Ustfednimi spravnimi GFady a organy Usteckého
kraje v otdzkach hospodarského a socialniho rozvoje kraje a jeho oblasti,

) uzavira obchodni smlouvy a smlouvy o spolupréci s jinymi subjekty,

d) schvaluje Financni fad a stanovi vysi ¢lenského pfispévku, véetné jejich zmén,

e) zfizuje FinanCni komisi a podle potfeby dalSi odborné komise, jmenuje pfedsedy komisi a
odborné gesce,

f) rozhoduje o zfizeni sekretariatu HSR-UK; jeho personalnim obsazeni a finan&nim zabezpedeni,

£g) rozhoduije o zaloZeni, zruSeni a pfeménach pobocnych spolky.-

Predsednictvo voli:

a) predsedu HSR-UK,
b) mistopfedsedu HSR-UK (statutamiho zastupce).
Funkcni obdobi pfedsedy a mistopfedsedy HSR-UK je 5 let.

Navrhy na pfedsedu a mistopiedsedu predkladaji Pfedsednictvu HSR-UK ¢lenové HSR-UK.

Vykonny vybor

a) spoleéné s predsedou HSR-UK pfipravuje program jednani Predsednictva HSR-UK,

b) sleduje pInéni usneseni Pfedsednictva HSR-UK a Snému HSR-UK.

c) Vykonny vybor HSR-UK nerozhoduje usnesenim, pouze pfijima doporuceni. O feenych
otazkach a tématech ¢lenové vykonného vyboru nehlasuji — cilem je dosazeni spoleéného
koncensu vSech zuCastnénych, a to zejména v otédzkach socialniho dialogu a pfipravy programu
jednani fidicich organti HSR-UK. PFipadné rozpory ve vysledku jednani Vykonného vyboru HSR-
UK jsou prezentovany Predsednictvu HSR-UK k projednani.

Pedseda HSR-UK

Zastupuje HSR-UK navenek:

svolava a fidi jednani Pfedsednictva a Viykonného vyboru HSR-UK,

koordinuje ¢innost mistopfedsedy a Vykonného vyboru,

fidi a kontroluje ¢innost tajemnika,

je kompetentni jednat v pracovné pravnich otazkach ve vztahu k sekretariatu HSR-UK,
schvaluje popis pracovni funkce tajemnika,

schvaluje organizacni fad a ostatni normy sekretariatu vyplyvajici z obecné zavaznych predpist
pracovné pravnich vztahd,

jmenuje a odvolava tajemnika HSR-UK.
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Mistopredseda ,
V pfipadé nepfitomnosti pfedsedy zastupuje HSR-UK mistopfedseda jako statutarni zastupce.



Stanovy HSR-UK

CL. v
Pravidla jednani

1. Jednani organd HSR-UK probiha na zasedanich, které pfipravuje svolavatel (pfedseda nebo jeho
zastupce) v soucinnosti s tajemnikem. ,
2. Zpusob jednani HSR-UK upravuje samostatny Jednaci fad HSR-UK.
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CL. Vllla
Poboc¢né spolky

1. O zaloZeni, zruSeni a preméné pobocného spolku rozhoduje Predsednictvo HSR-UK svym

usnesenim, k jehoZ prijeti je tfreba nadpolovicni vétsina vSech ¢lent Predsednictva. V ramci tohoto

usneseni bude uréen ndzev pobocného spolku (tento musi obsahovat pfiznacny prvek hlavniho

spolku a vyjddrit, Ze se jednd o pobocny spolek), predmét cinnosti pobocného spolku, a orgdny

pobocného spolku, minimdlné pak nejvyssi organ Sném a statutdrni orgdn Predsednictvo.

2.V rdmci usneseni o zaloZeni pobocného spolku schvdli Predsednictvo HSR-UK stanovy tohoto

pobocného spolku. Predsednictvo bez zbytecného odkladu po zaloZeni poboc¢ného spolku zajisti

jeho zdpis do spolkového rejstriku.

Zména stanov pobocného spolku vZzdy vyZaduje schvdleni Predsednictvem hlavniho spolku.

Predsednictvo HSR-UK voli a odvoldvd ¢leny statutdrniho orgdnu pobocného spolku.

Ve stanovdch poboéného spolku budou urceny zpusoby vzniku ¢lenstvi v pobocném spolku.

Vznikem clenstvi v pobocném spolku nevznika clenstvi v hlavnim spolku.
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Pobocny spolek md plnou prdvni osobnost a jeho zplsobilost prdvné jednat (nabyvat pro sebe

prdva vlastnim prdvnim jedndnim prdva a zavazovat se k povinnostem) neni nijak omezena.

Uzavreni jakékoliv smlouvy, jejimZ predmétem je plnéni v hodnoté 100.000 K¢ nebo vyssi, vSak

vyZaduje predchozi schvdleni ze strany Predsednictva hlavniho spolku.

8. Predsednictvo miZe pti zaloZeni pobocného spolku uréit, jaky majetek HSR-UK se stane

vlastnictvim poboéného spolku. Zdrojem majetku pobocného spolku jsou zejména:

a) clenské prispévky,

b) dotace a prispévky z verejnych rozpoctd,

c) dary.

9. HSR-UK jako hlavni spolek nerudi ani &dstecné za dluhy pobocéného spolku.

CL IX
Zasady hospodareni

1. Finanéni zdroje HSR-UK
a) Clenské prispévky,
b) pfijmy z majetku,
c) pfijmy z dard,
d) dalsi pfijmy (uroky, dotace, kapitalové vynosy, dividendy, prodej inventare, apod.).

2. Hospodareni



