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1. Sněm   
Je nejvyšším orgánem HSR-ÚK, který: 

a) stanoví zásadní programové cíle HSR-ÚK, 
b) schvaluje Stanovy a jejich změny, 
c) schvaluje Jednací řád HSR-ÚK, 
d) rozhoduje o rozpuštění nebo o sloučení HSR-ÚK s jiným subjektem. 

 

2. Předsednictvo 
Je výkonným a statutárním orgánem HSR-ÚK, který zejména: 

a) zabezpečuje plnění stanovených programových cílů HSR-ÚK, podílí se na realizaci rozvojových 
a podpůrných programů kraje,  

b) zastupuje HSR-ÚK při jednáních s vládou ČR, ústředními správními úřady a orgány Ústeckého 
kraje v otázkách hospodářského a sociálního rozvoje kraje a jeho oblastí, 

c) uzavírá obchodní smlouvy a smlouvy o spolupráci s jinými subjekty, 
d) schvaluje Finanční řád a stanoví výši členského příspěvku, včetně jejich změn,  
e) zřizuje Finanční komisi a podle potřeby další odborné komise, jmenuje předsedy komisí a 

odborné gesce,  
f) rozhoduje o zřízení sekretariátu HSR-ÚK, jeho personálním obsazení a finančním zabezpečení, 
f)g) rozhoduje o založení, zrušení a přeměnách pobočných spolků..  

 
Předsednictvo volí: 

a) předsedu HSR-ÚK, 
b) místopředsedu HSR-ÚK (statutárního zástupce). 
Funkční období předsedy a místopředsedy HSR-ÚK je 5 let. 

Návrhy na předsedu a místopředsedu předkládají Předsednictvu HSR-ÚK členové HSR-ÚK.  

 

3. Výkonný výbor 
a) společně s předsedou HSR-ÚK připravuje program jednání Předsednictva HSR-ÚK, 
b) sleduje plnění usnesení Předsednictva HSR-ÚK a Sněmu HSR-ÚK. 
c) Výkonný výbor HSR-ÚK nerozhoduje usnesením, pouze přijímá doporučení. O řešených 

otázkách a tématech členové výkonného výboru nehlasují – cílem je dosažení společného 
koncensu všech zúčastněných, a to zejména v otázkách sociálního dialogu a přípravy programu 
jednání řídících orgánů HSR-ÚK. Případné rozpory ve výsledku jednání Výkonného výboru HSR-
ÚK jsou prezentovány Předsednictvu HSR-ÚK k projednání. 

 

4. Předseda HSR-ÚK 
a) Zastupuje HSR-ÚK navenek:  
b) svolává a řídí jednání Předsednictva a Výkonného výboru HSR-ÚK,  
c) koordinuje činnost místopředsedy a Výkonného výboru, 
d) řídí a kontroluje činnost tajemníka, 
e) je kompetentní jednat v pracovně právních otázkách ve vztahu k sekretariátu HSR-ÚK, 
f) schvaluje popis pracovní funkce tajemníka, 
g) schvaluje organizační řád a ostatní normy sekretariátu vyplývající z obecně závazných předpisů 

pracovně právních vztahů, 
h) jmenuje a odvolává tajemníka HSR-ÚK. 

 
 

5. Místopředseda 
V případě nepřítomnosti předsedy zastupuje HSR-ÚK místopředseda jako statutární zástupce. 
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Čl. VIII 

Pravidla jednání  

 

1. Jednání orgánů HSR-ÚK probíhá na zasedáních, které připravuje svolavatel (předseda nebo jeho 
zástupce) v součinnosti s tajemníkem.  

2. Způsob jednání HSR-ÚK upravuje samostatný Jednací řád HSR-ÚK. 
 

 
Čl. VIIIa 

Pobočné spolky 

 
1. O založení, zrušení a přeměně pobočného spolku rozhoduje Předsednictvo HSR-ÚK svým 

usnesením, k jehož přijetí je třeba nadpoloviční většina všech členů Předsednictva. V rámci tohoto 

usnesení bude určen název pobočného spolku (tento musí obsahovat příznačný prvek hlavního 

spolku a vyjádřit, že se jedná o pobočný spolek), předmět činnosti pobočného spolku, a orgány 

pobočného spolku, minimálně pak nejvyšší orgán Sněm a statutární orgán Předsednictvo.  

2. V rámci usnesení o založení pobočného spolku schválí Předsednictvo HSR-ÚK stanovy tohoto 

pobočného spolku. Předsednictvo bez zbytečného odkladu po založení pobočného spolku zajistí 

jeho zápis do spolkového rejstříku. 

3. Změna stanov pobočného spolku vždy vyžaduje schválení Předsednictvem hlavního spolku. 

4. Předsednictvo HSR-ÚK volí a odvolává členy statutárního orgánu pobočného spolku. 

5. Ve stanovách pobočného spolku budou určeny způsoby vzniku členství v pobočném spolku.  

6. Vznikem členství v pobočném spolku nevzniká členství v hlavním spolku. 

7. Pobočný spolek má plnou právní osobnost a jeho způsobilost právně jednat (nabývat pro sebe 

práva vlastním právním jednáním práva a zavazovat se k povinnostem) není nijak omezena. 

Uzavření jakékoliv smlouvy, jejímž předmětem je plnění v hodnotě 100.000 Kč nebo vyšší, však 

vyžaduje předchozí schválení ze strany Předsednictva hlavního spolku. 

8. Předsednictvo může při založení pobočného spolku určit, jaký majetek HSR-ÚK se stane 

vlastnictvím pobočného spolku. Zdrojem majetku pobočného spolku jsou zejména: 

a) členské příspěvky, 

b) dotace a příspěvky z veřejných rozpočtů, 

c) dary. 

9. HSR-ÚK jako hlavní spolek neručí ani částečně za dluhy pobočného spolku. 

 

Čl. IX 

Zásady hospodaření 

 

1. Finanční zdroje HSR-ÚK 
a) členské příspěvky, 
b) příjmy z majetku, 
c) příjmy z darů,  
d) další příjmy (úroky, dotace, kapitálové výnosy, dividendy, prodej inventáře, apod.). 

 

2. Hospodaření 


