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Hospodafska a socialni rada
Usteckeho kraje



Hospodarska a socialnirada
Usteckého kraje, z. s.

- krajska tripartita, zalozend v roce 2001,

- iniciativni, koordinacni a dohodovaci subjekt pro jednani s vladou
CR, ministerstvy, ustfednimi sprdvnimi ufady a orgdny Usteckého
kraje.

Cil HSR-UK:
- vyvdZeny a socidlni rozvoj Usteckého kraje a zvySovdni trovné
jeho obyvatel.

Oficidlni zkratka: HSR-UK



Clenové HSR-UK

- 7 okresnich
hospodarskych a
socialnich rad;

- Ustecky kraj;

- Zamestnavatelské
organizace (KHK
UK, SP CR, SPS);

- Zamestnanecké
organizace
(RROS CMKOS);

- Cela struktura HSR-
UK md v regionu

: HSR
. Teplicka

’ v v o HSR HSR
vice nez 200 clenda. Lounska Litom&Ficka




Organy HSR-UK

- Snéem
vrcholny organ;
schvaluje: programove cile, stanovy, jednaci rad...
- Predsednictvo
vykonny a statutarni organ;
zabezpecuje naplnovani programovych cilt;
zastupuje HSR-UK pfi jedndni s viddou, rezorty, samosprdvou
schvaluje financni rad...
- Vykonny vybor
poradni organ;
pripravuje program Predsednictva a Snemu
nerozhoduje usnesenim, prijima doporuceni.



Vyznam HSR-UK

Jednotna
regionalni
reprezentace a
jednotnavize

Sjednoceni reprezentant( kraje
napfric sektory a politickym
spektrem na bazi tripartity

s cilem posilit spolecny
vyjednavaci mandat smérem

k centralnim organtm.

Komunikace a podporajednotné
vize budoucnostiregionu:

Prosperuijici, silny a hrdy region,
efektivné vyuzivajici energii
svych pfirodnich zdroja, surovin
i lidského kapitalu. Region

s odhodlanim prekonatsoucasné
socidlni a ekonomické problémy
a nastartovat dynamicky rast.

Tristranny
socidlni dialog

Vytvoreni prostfedi pro dosazeni
shody a spolecnou realizaci
opatreni pro rozvoj kraje
zapojenim socialnich partner(
do procesu rozhodovani.
Tradicni pojeti krajské tripartity
je v pfipadé HSR-UK rozifeno

o okresni Uroven a sirsiportfolio
¢lenské zakladny, coz vytvari
prostor pro dostatecné pestrou
diskusi a dava silny mandat.

Efektivni reSeni
specifickych
problému kraje

Forma krajské tripartity navic
posilena o Sirokou ¢lenskou
zakladnu v okresech je
respektovana na centralni Grovni.
Vlastni pravni subjektivita pak
umoznuje zajisténi financnich
zdrojl nejen z ¢lenskych
prispévku ¢i rozpoctu kraje, jak
je to obvyklé v jinychregionech.
Tyto skutecnosti umoznuji
efektivnéjsi definovani priorit a
jejich kontinudlni prosazovani

na regionalni i centrdlni drovni
realizaci Sirokého spektra nastroju.

ZlepsSeni
image regionu

Platforma HSR-UK umoZiiuje
deklarovani jednoty, spole¢ného
odhodlani resit ekonomické

i socialni problémy regionu,
prohlubovani regionalniho
patriotismu a vefejného povédomi
o pozitivnich strankach a
celkovém potencialu kraje.

HSR-UK

Hospodafska a socialni rada
Usteckého kraje



Cile HSR-UK
v oblastirozvoje

regionu
2016 —2020:

Cilem HSR-UK je vyvdZeny hospoddrsky a
socidlni rozvoj Usteckého kraje a zvysovdni
Zivotni urovné jeho obyvatel v souladu se
zdsadami trvale udrzZitelného rozvoje. Cilem

je posileni a zvyseni konkurenceschopnosti
Usteckého kraje a pozitivni ovliviiovdni a rozvoj
zdkladnich socioekonomickych ukazatelti

tak, aby dosdhly minimdlné urovné priiméru

v rémci meziregiondiniho srovndni krajt CR.

Okruhy aktivit HSR-UK
na obdobi 2016 —2020

[ Cervené vyznaceny klicové priority ]

Snizeni vnitroregionalnich disparit

>Zohlednovani specifik jednotlivych okres( a
mikroregiont pfi definovani a realizaci rozvojovych
opatteni, zohledfiovani potreb perifernich
oblasti a podnécovani rozvoje venkova.

Prohlubovani socidlniho dialogu

>Komplexni rozvoj socialniho
dialogu v Usteckém kraji

Zlepseni imageUsteckého kraje

>Podpora aktivit rozvijejicich image regionu jako
zajimavého a prijemného mista pro Zivot apraci.

Posileni spolecenské

odpovédnosti organizaci

>Rozvoj obecného povédomi o vychodiscich a
principech spole¢enské odpovédnosti.

>Rozvoj a podpora konkrétnich aktivit spolecenské
odpovédnosti v ramci jednotlivych organizaci.

Posileni meziregionadlni a
preshranicni spoluprace zamérené
na rozvoj hospodarskych,
obchodnich a spolecenskych aktivit

>Realizace a rozvoj partnerskych projektt
zamérujicich se na rozvoj meziregionalni a
preshranicni spoluprace v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani, vyzkumu, vyvoje apod.

Rozvoj prtimyslu apodnikani

>Prosazovani a vytvareni podminek pro rozvoj
mistnich firem a pfichod novych investic (zejména
investic s vyssi pfidanou hodnotou pro rozvojkraje).

>>PFiprava a realizace hospodarské restrukturalizace s
cilem posilit konkurenceschopnost stdvajicich
regionalné vyznamnych obori (energetika,
chemie, strojirenstvi, sklarstvi a stavebnictvi) a
podpotit rozvoj novych perspektivnich odvétvi.

>V oblasti energetiky prosazovani optimalni
energetického mixu s maximalné efektivnim
vyuzitim tradicnich i alternativnich zdroja.

>Podpora pramyslu cestovniho ruchu jako
nastroj prezentace kraje i dopliikového
odvétvi, které je v fadé zejménahorskych
a venkovskych oblasti zdrojem pfijma.

>Podpora rozvoje kongresového cestovniho ruchu.

>Podpora podnikani v oboru lazenstvi a balneologie.



Zvyseni zameéstnanosti a
eliminace socialnich problému

>Rozvoj lidskych zdrojl pro potreby trhu prace
v Uzké vazbé na vSechny stupné vzdéldvani véetné
dalSiho vzdélavani. Tvorba podminek pro udrzeni
kvalifikované pracovni sily v regionu s dirazem na
podporu technickych a pfirodovédnych obord.

>ZlepSovani podminek pro rozvoj zaméstnanosti
osob, které jsou vlivem svych charakteristik na
trhu prace rznym zplsobem znevyhodnéné.

>Redeni problém chudoby a socialniho
vylouceni vcetné jejich negativnich dopad.

>Re$eni problematiky starnuti populace a jeho
predpokladanych socioekonomickych dopad.

Zkvalitnéni dopravniinfrastruktury

>Urychlené dobudovani strategické
dopravni infrastruktury kraje s vyuZitim
silni¢ni, Zelezni¢ni i vodnidopravy.
>Napojeni priimyslovych zén na hlavni silni¢nitahy.
>Zkvalitnéni napojeni perifernich ¢asti
kraje s jeho centrdlnimi ¢astmi.
>Zefektivnéni dopravy uvnitf a v nejblizS§im
okoli mést a sniZzovani emisnizatéze.

Rozvoj vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

>Vytvareni podminek pro zkvalitnéni vzdélavani
na vsech stupnich pocatecnihovzdélavani
s dlirazem na obory potiebné pro trhprace.

>Podpora a propagace konceptu dalsiho
vzdéldvani — mj. v kontextu kapacit a nastrojd
predstavovanych Narodni soustavou
kvalifikaci a Narodni soustavou povolani.

>Vytvareni podminek pro rozvoj vysokého skolstvi.

>Podpora rozvoje vyzkumu, vyvoje a inovaci a
spoluprdce s institucemi rozvijejicimi vyzkum,
vyvoj a inovace v ramci Usteckéhokraje.

Rozvoj zemédélstvi

>Podpora regionalnich produkt(.

>Podpora zachovéni Siroké diverzity
regionalni produkce.

>Pomoc pfi feSeni dopadisucha.

HSR-UK

rada Usteckého kraje

Hospodafska a socialnf

Rekultivace a revitalizacekrajiny

>0bnova krajiny zasazené tézbou hnédého
uhli a ostatni primyslovou ¢innosti avyuZiti
nového potencialu k rozvoji kraje.

>Hledani feseni vodohospodarské strategie adekvatné
zohlednujici regionalni specifika — rizika povodni,
rizika sucha, problematika ddlnich vod, [éCivych
prament, hydrické rekultivace povrchovych doll a
retence vody v Uzemi Krusnych hor.

>Prosazovani revitalizace Krusnych hor.

ZlepSeni zivotniho prostredi

>Podpora vzdélavani v oblasti efektivniho a
Setrného vyuziti krajiny a pfirodnich zdroju.

>Prosazovani snizeni emisni zatéze
zpUsobené dopravou.

>Prosazovani dalsi rekultivace a revitalizace
krajiny zasazené primyslem




Rozvoj Elenské zakladny HSR-UK

Hospodafska a socialni rada

Rok 2016 Usteckého kraje
- HSR-UK upravila své stanovy, probéhlo zavkladovani
zapsaneho spolku u rejstrikového soudu a stala se
tripartitou;
- Pristoupili tito clenové:
- Ustecky kraj;
- RROS CMKOS;
- Svaz prumyslu a dopravy.

Rok 2017

- Dalsi uprava stanov;

- Pristoupili dalsi clenove;
- Krajska hospodaFska komora Usteckého kraje;
- Svaz podnikatelu ve stavebnictvi.




Jedndani orgdnt HSR-UK HSR-UK

v roce 2017

1 jednani, cerven

6 jednani, z toho 2 vyjezdni
v Usti nad Labem
v Décine

7 jednani

Uéast predsedkyné na jednani okresnich
hospodarskych a socialnich rad.



Nosna témata HSR-UK

Hospodafska a socialni rada
Usteckeho kraje

- Nad rdmec stanovenych priorit HSR-UK byla stanovena pro rok
2017 byla stanovena 4 nosna témata pro diskuze, a to:

problematika exekuci obyvatel Usteckého kraje;

vzdelavani pro potreby trhu prace;

cestovni ruch (presunuto na rok 2018);

Smart Region (presunuto na rok 2018, reseno v ramci konani
Podnikatelského féra Usteckého kraje 2017).

- Nosna témata pro rok 2017 byla doplnéna o aktualné
projednavané body na jednotlivych jednanich. Zavery a usneseni z
jednani Pfedsednictva HSR-UK k nalezeni na http://www.hsr-
uk.cz/rubrika/usneseni/.



http://www.hsr-uk.cz/rubrika/usneseni/

Spoluprace HSR-UK

s narodni tripartitou

Usteckého kraje
Aktivni komunikace s narodni tripartitou (RHSD CR);
Ué&ast na Plendrni schGzi narodni tripartity — projednani
Akéniho planu Strategie hospodarské restrukturalizace UK,
MSK a KVK;
Uéast na jednani krajskych tripartit s narodni tripartitou;
- navrzena 2 témata pro reseni:
- Odborne vzdélavani, jeho struktura a rozvoj ve vztahu
k potrebam trhu prace;
- Situace na trhu prace v regionech s dirazem na
agenturni zameéstnavani cizincu.
- Predsedkyné tato 2 témata na jednani prezentovala.



HSR-UK

M e2i regioné I nI’ SpOIU pral ce Hospodafska a socidln rada

Usteckého kraje

Aktivni spoluprace s Hospodarskou a socialni radou
Sokolovska, pravidelna ucast na jednanich HSRS
Navazan kontakt s krajskymi tripartitami v sousednich
krajich:

- RHSD Libereckého kraje

- RHSD Stredoceského kraje

- RHSD Karlovarského kraje

Budou reseny spolecné otazky a problémy, napr.:

- Doprava,

- Vyuzivani energetického odpadu,

- adalsi.



Role HSR-UK HSR-UK

Hospodafska a socialni rada
. Usteckého kraje

v procesu restrukturalizace

jeden z inicidtoru vzniku Strategie hospodarskeé restrukturalizace

pro UK, MSK a KVK;

hlavni partner Ufadu zmocnénce vlady;

soucéast Krajské dozoréi rady programu RE:START Usteckého

kraje — potvrzovani zameéru z regionu;

Ucast na Konferenci restrukturalizace;

iniciace jednani na centralni Urovni (napf. Ufad vlady, MZP a

dalsi);

Mame k dispozici databazi vSech podnétl okresnich

hospodarskych a socialnich rad;

Na vSech jednanich seznamujeme cleny tripartity o vSech

pokrocich programu RE:START.

Vice na www.restartregionu.cz.



http://www.restartregionu.cz/

Realizovani celokrajskych for

Smyslem celokrajskych akci je zlepSovani image kraje,
propojovani partnera a hledani reSeni problému regionu. Usteckého kraje

HSR-UK

Hospodafska a socialni rada

Podnikatelské férum Usteckého kraje

3. rocnik - 5. — 6. Cervna 2017;

vice nez 240 ucastnikt ze 100 organizaci;

Téma: noveé technologie pro restart regionu;

U&ast ministra primyslu a obchodu;

Ué&ast statniho tajemnika ze Severniho Poryni — Vestfalska;

Videovstup ze Singapuru;

Prijaté zavéry a vystupy na http://www.forumusteckykraj.cz/podnikatelske/.

Socialni férum Usteckého kraje

1. rocnik25. zari 2017;

130 odbornikl a zastupcu ze 75 organizaci;

3 nosna témata:

- Problematika zamé&stnanosti a jeji specifika v UK;

- Exekuce a zadluzenost v regionu a jejich vliv na socialni statut obyvatel;
- Bydleni a souziti obyvatel v kontextu socialniho vylouceni;

Prijaté zdvéry a vystupy na http://www.forumusteckykraj.cz/socialni/.

Ucastnime se dalSich akci a besed realizovanych nasimi éleny &i partnery.


http://www.forumusteckykraj.cz/podnikatelske/
http://www.forumusteckykraj.cz/socialni/

HSR-UK

Spolecenska odpovednost

Hospodafska a socialni rada
Usteckeho kraje

Jedna z moznosti prezentovat pozitivni image kraje

Uéast v Odborné sekci Rady kvality CR ,Spoleé¢enskd odpovédnost a
udrzitelny rozvoj“
Provozovani portalu www.csrportal.cz
Spolurealizace soutéie ,,Cena Usteckého kraje za spoleé¢enskou
odpovédnost” —v roce 2017 jiz 3. rocnik této soutéze
- Prihlasenych 32 organizaci, z toho 19 podnikatelskych subjekt(
- vzrustajici tendence
- Slavnostni vyhlageni vysledkd v rdmci Socialni fora Usteckého kraje
- Vitézové = diplomy + kos regionalnich potravin
- Ugastnici = &estné uznani
- Ocenovani probéhlo za ucasti pana hejtmana



http://www.csrportal.cz/

Projekty HSR-UK

Doplnkové aktivity — cil: podporit i realizovat reseni

problémi , ktera jsou pro region zasadni, jako je zaméstnanost, voe.cioie

véda a vyzkum a dalsi.

TRANSFER

- Cil: zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mladych lidi do 29 let
veku, kteri nejsou zapojeni na trhu prace ani nejsou soucasti
vzdélavaciho proudu v Usteckém kraji (vyjma okresu Dé¢in);

- Uloha HSR-UK: PR podpora, lektorovani motivaéniho programu ,Nova
Perspektiva“.

Cesta

- Cil: zvyseni zameéstnanosti a zameéstnatelnosti mladych lidi do 29 let
veku, kteri nejsou zapojeni na trhu prace ani nejsou soucasti
vzdélavaciho proudu v okrese Décin;

- Uloha HSR-UK: PR podpora.

Trans3Net

- Preshranicni projekt;

- Cil: prispéni ke vzniku funkéniho nadnarodniho inovacniho systému na
Uzemi Némecka, Polska a Ceské republiky.



Platformy HSR-UK

Vyzkumné vzdélavaci platforma Usteckého kraje Hospodarsks a socidlni rada

Usteckého kraje

Cil: rozvoj spoluprace v oblasti vedy, vyzkumu, inovaci a vzdélavani
Usteckého kraje;

Propojeni vyzkumnych organizaci, vysokych skol a dalsich aktér v této
oblasti v Usteckém kraji;

PocCet setkani: 4 v roce 2017;

Uzkd kooperace s programem RE:START.

Platforma , Voda v Usteckém kraji“

Cil: reseni problematiky Voda, vzajemna informovanost a vzajemna
koordinace aktivit, koordinovana diskuze s centralni urovni pfi priprave
a realizaci opatreni;

Priprava Koncepce budouciho vyuzivani a spravy uzemi po ukonceni
tézebni Cinnosti (a jeji schvaleni vladou v roce 2017).

HSR-UK je ¢lenem pracovnich a mezirezortnich skupin pro vznikajici
programy a koncepce (napr. Koncepce budouciho vyuzivani a spravy
uzemi po ukonceni tézebni Cinnosti, ,, 15 + 3 Ekomiliard“, a dalsi.).
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Organizacne technickeé zajisteni gsr-ux

Hospodafska a socialni rada
Usteckeho kraje

- VSichni €leni HSR-UK pracuji bez naroku na honorar.

- Pfedsedkyné zastupuje HSR-UK navenek;
- Organizaéné-administrativni zaleZitosti ma na starosti tajemnik HSR-UK,
kterého jmenuje a odvolava predsedkyné.

V roce 2017 pracovali v kancelafi HSR-UK zamé&stnanci v tomto poctu:
- 1 Gvazek z vlastnich zdroji HSR-UK,

- 1 Gvazek z dotace Ufadu prace,

- 1 dvazek z projektovych financi rozdéleny mezi 5 pracovniku.



Hospodareni v roce 2017 HSR-UK

Hospodafska a socialni rada
Ve

Bé2na ¢innost — zajisténi ¢innosti HSR-UK, sekretaridtu atd. Usiecehoker

895 022,02 K¢ 770 830,88 K¢
Vysledek hospodareni: + 124 191,14 K¢

Doplnkova cinnost — akce, fora, projekty

1 664 931,45 K¢ 1547 240,71 K¢
Vysledek hospodareni: + 117 690,74 K¢

Celkovy vysledek hospodareni za rok 2017:
Stav finanénich prostiedkd HSR-UK ke dni 31. 12.2017; + 122 574,58 K&.

Rozdil mezi vysledkem hospodareni a stavem financ¢nich prostredkd HSR-
UK je zpGsoben pfedfinancovanim aktudlné realizovanych projektd.



o
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Dékuji za pozornost

‘ Gabriela Nekolova, DiS.

HSR-UK

Hospodarska a socialni rada
Usteckého kraje

Budovatel 2532, 434 37 Most
telefon: 476 206 859
e-mail: sekretariat@hsr-uk.cz

www.hsr-uk.cz
www.csrportal.cz



mailto:sekretariat@hsr-uk.cz
http://www.hsr-uk.cz/
http://www.csrportal.cz/

