
Dokumenty Paktu zaměstnanosti 

Ústeckého kraje byly podepsány  

 

Na hejtmanství byly podepsány 
zakládací dokumenty Paktu 
zaměstnanosti se zásadními 
strategiemi společné iniciativy 
čtyř subjektů – Ústeckého kraje, 
Krajské hospodářské komory 
ÚK, Hospodářské a sociální rady 
ÚK a Univerzity J. E. Purkyně.  
 

 

 

Pakt zaměstnanosti Ústeckého kraje 

11.září 2013 - 12:00 
 
Dokumenty, k nimž patří například Statut výkonné rady, jednací řády, úkoly řídícího výboru a 
další listiny Paktu zaměstnanosti podepsali hejtman Oldřich Bubeníček, předseda KHK František 
Jochman a rektor UJEP René Wokoun, podpis předsedy Hospodářské a sociální rady ÚK 
Richarda Falbra přibude dodatečně. Usteckenovinky.cz o tom informoval mluvčí Ústeckého kraje 
Zbyněk Šebesta. 
 
Posláním Paktu zaměstnanosti je podporovat vysokoškolské i středoškolské technické 
vzdělávání a obory, po jejichž absolvování najdou mladí lidé  uplatnění na trhu práce. Právě tak 
by měla vznikat nová pracovní místa a v dlouhodobějším výhledu by se mohla zlepšit 
konkurenceschopnost. Snahou všech subjektů Paktu bude, aby se zaměstnanost v regionu 
zvýšila do roku 2020 alespoň na úroveň srovnatelnou s ostatními kraji země.  
 
Pakt zaměstnanosti ve fázi závěrečných příprav 
 
Podpis finálních dokumentů završil několikaměsíční fázi přípravy navazující na květnové 
memorandum o partnerství a spolupráci čtyř v úvodu zmíněných subjektů. 
 
(iza, foto: Ústecký kraj)  

 

http://www.usteckenovinky.cz/zpravy.php?id=28cf88b2-c2c6-11e2-8c1d-003048df98d0&language=cs&preview=true

